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	УТВЕРЖДЕНЫ

	

	Решением Общего собрания членов
Союза арбитражных управляющих «Саморегулируемая организация «ДЕЛО»

	Протокол № 18 от «20» декабря 2018 



МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА АРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ДЕЛО» 

(с изменениями, утвержденными решением Общего собрания членов Союза арбитражных управляющих «Саморегулируемая организация «ДЕЛО» 15.12.2021 (протокол № 24), 18.01.2024 (протокол № 29), 04.12.2025 (протокол № 33))
1. Общие положения

1.1 Член Союза арбитражных управляющих «Саморегулируемая организация «ДЕЛО» (далее – Союз) может быть привлечен к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарного проступка при выполнении возложенных на него профессиональных обязанностей в качестве арбитражного управляющего в деле о банкротстве, выразившегося в нарушении требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности.
Незнание (ненадлежащее знание) членом Союза профессиональных обязанностей в качестве арбитражного управляющего в деле о банкротстве, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, федеральными стандартами, стандартами и правилами профессиональной деятельности, не освобождает его от дисциплинарной ответственности. 
1.2 Комитет по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия (далее – Дисциплинарный комитет), созданный в соответствии с федеральным законодательством, вправе принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:
1) вынесение предписания, обязывающего члена Союза устранить выявленные нарушения, и устанавливающего сроки их устранения; 

2) объявление устного замечания;

3) вынесение члену Союза предупреждения;

4) объявление члену Союза замечания;

5) объявление члену Союза выговора;

6) наложение на члена Союза штрафа в размере от 10 000 рублей до 
200 000 рублей;

7) вынесение рекомендации в Совет Союза о принятии решения об обращении в арбитражный суд с ходатайством об освобождении члена Союза от исполнения возложенных на него обязанностей в деле о банкротстве;
8) ограничение профессиональной деятельности члена Союза (раздел 5);

9) вынесение рекомендации об исключении лица из членов Союза, подлежащей рассмотрению и утверждению Советом Союза (раздел 6).

1.3 Решения, предусмотренные подпунктами «1 – 7» пункта 1.2, принимаются большинством голосов от общего числа голосов присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета. При равенстве голосов, голос председательствующего на заседании является решающим. Решение вступает в силу с даты его принятия Дисциплинарным комитетом. 
Решение, предусмотренное подпунктом «8» пункта 1.3, принимается большинством в три четверти голосов от общего числа голосов, присутствующих членов Дисциплинарного комитета. Решение вступает в силу с момента его утверждения Советом Союза. 


1.4 До вынесения дисциплинарного взыскания члену Союза должно быть предложено дать письменное объяснение по факту (фактам) рассматриваемого дисциплинарного проступка. Отказ члена Союза дать письменное объяснение или непредставление письменного объяснения не является препятствием для вынесения дисциплинарного взыскания.


1.5 При принятии решения о вынесении меры дисциплинарного воздействия должны учитываться тяжесть и характер совершенного членом Союза дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен. 

1.6 Рассмотрение дела о применении в отношении члена Союза мер дисциплинарного воздействия подлежит прекращению, если в ходе рассмотрения дела установлено следующее.
1. Отсутствие факта дисциплинарного проступка.

2. Отсутствие вины члена Союза в допущенных нарушениях.

3. Нарушение устранено.

4. Нарушение признано малозначительным.

5. Отзыв жалобы (обращения) заявителем или примирение сторон.

6. В связи с привлечением ранее по рассматриваемым нарушениям к Дисциплинарной ответственности.

7. В связи с рассмотрением ранее аналогичных нарушений в Арбитражных Судах либо рассмотрение Росреестром и вынесения по ним Решений.

2. Основания и порядок применения мер дисциплинарного воздействия

2.1 Дела о привлечении члена Союза к дисциплинарной ответственности рассматриваются Дисциплинарным комитетом по представлению Комитета, осуществляющего контроль за соблюдением своими членами требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил профессиональной деятельности (далее - Контрольного комитета), в иных случаях - по представлению Председателя Совета Союза либо Президента Союза.
2.2  Решение о применении в отношении члена Союза меры дисциплинарного воздействия принимается на заседании Дисциплинарного комитета, которое проводится в порядке, предусмотренном Положением о Дисциплинарном комитете.
2.3 Порядок созыва и подготовки заседаний Дисциплинарного комитета, а также порядок их проведения устанавливаются Положением о Дисциплинарном комитете.

2.4  Член Союза, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, вправе:

1) знакомиться материалами дисциплинарного дела;

2)  заявлять ходатайства при рассмотрении дисциплинарного дела;

3) давать объяснения и заявлять возражения по делу;

4) представлять пояснения и доказательства по делу;
5) участвовать в заседании Дисциплинарного комитета при рассмотрении дисциплинарного дела;

6) иметь своего представителя при рассмотрении дисциплинарного дела;

7) обжаловать в Совет Союза в установленном порядке принятое Дисциплинарным комитетом решение.
2.5 Член Союза, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, должен добросовестно пользоваться принадлежащими ему правами.

2.6 Решение по делу о применении в отношении члена Союза мер дисциплинарного воздействия приобщается к его личному делу и хранится в соответствии с установленными Союзом правилами документооборота. 

Заверенный Директором Союза экземпляр решения Дисциплинарного комитета вручается члену Союза лично под расписку или направляется по почте заказным письмом по адресу, имеющемуся в Реестре членов Союза в течение пяти рабочих дней с даты принятия такого решения.
2.7 Член Союза, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, обязан направить в адрес СРО и дисциплинарного комитета письменные пояснения (мотивированный отзыв) с приложением документов, обосновывающих его позицию, в срок не позднее чем за 7 дней до даты рассмотрения дисциплинарного дела.

При отсутствии документов, необходимых контрольному комитету для проведения проверки Члена Союза, а также непредставления в адрес СРО и дисциплинарного комитета письменных пояснений (мотивированного отзыва) с приложением документов на Члена Союза накладывается денежный штраф в размере от 10 000 до 20 000 рублей независимо от наличия, либо отсутствия вменяемого нарушения.
2.8. При наличии множества и не тождественности нарушений Члена Союза, Дисциплинарный комитет вправе вынести несколько мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных (Раздел 1) в рамках одного рассматриваемого дисциплинарного дела.

3. Пересмотр решений Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия
3.1 Решение Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза может быть обжаловано в Совет Союза.

3.2 Жалоба на решение о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза подается в течение десяти дней с даты принятия этого решения в письменной форме на имя Председателя Совета Союза. Председатель Совета Союза обеспечивает ее рассмотрение Советом Союза в течение одного месяца с даты поступления. 
3.3 Совет Союза рассматривает дело о применении меры дисциплинарного воздействия в полном объеме, исходя из материалов дисциплинарного дела.

3.4 По результатам рассмотрения жалобы на решение Дисциплинарного комитета о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза, Совет Союза принимает одно из следующих решений:

1) об утверждении решения Дисциплинарного комитета и оставлении жалобы без удовлетворения; 

2) об изменении решения Дисциплинарного комитета и применении иной меры дисциплинарного воздействия;

3) об отмене решения Дисциплинарного комитета и прекращении дисциплинарного дела;
4) о направлении дела в Дисциплинарный комитет на повторное рассмотрение.

Решение Совета Союза по результатам рассмотрения жалобы на решение Дисциплинарного комитета должно быть мотивированным.

3.5 Решение по жалобе на решение Дисциплинарного комитета о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза принимается большинством голосов членов Совета Союза, участвующих в заседании Совета Союза.

3.6 Решение по жалобе члена Союза на решение Совета Союза об исключении из членов Союза в общее собрание членов Союза принимается большинством голосов от числа голосов членов Союза, присутствующих на общем собрании членов Союза (раздел 6).
3.7 Основаниями для Совета Союза для изменения, отмены решения Дисциплинарного комитета о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза и назначения повторного рассмотрения являются:

1) недоказанность, либо неполное выяснение обстоятельств, имеющих первоочередное значение для применения мер дисциплинарного воздействия;

2) несоответствие выводов, изложенных в решении Дисциплинарного комитета, обстоятельствам дела;

3) нарушение или неправильное применение Дисциплинарным комитетом при вынесении решения норм федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности.

3.8 Решение Совета Союза по жалобе на решение Дисциплинарного комитета о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза объявляется немедленно после его принятия.

3.9 Содержание решения отражается в соответствующем протоколе заседания Совета Союза.

3.10 Заверенная Президентом Союза выписка из протокола заседания Совета Союза в срок не позднее пяти рабочих дней с даты принятия решения, вручается члену Союза, в отношении которого оно принято, лично под расписку или направляется по почте заказным письмом по адресу, имеющемуся в Реестре членов Союза.

3.11 Дисциплинарный комитет вправе при повторном рассмотрении дела отменить или изменить ранее принятое им решение о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза. 
4. Снятие меры дисциплинарного воздействия
4.1 Если в отношении члена Союза в течение года со дня применения меры дисциплинарного воздействия не была применена новая мера дисциплинарного воздействия (раздел 1), то примененная мера дисциплинарного воздействия «погашается» (считается, что в отношении члена Союза мера дисциплинарного воздействия не применялась). 
4.2 Дисциплинарный комитет до истечения календарного года, но не ранее шести месяцев, со дня применения меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Союза имеет право снять с члена Союза данную меру дисциплинарного воздействия по ходатайству Председателя Совета Союза, Президента Союза либо по заявлению самого члена Союза.
4.3 Досрочное снятие меры дисциплинарного воздействия допускается в случае, если член Союза:

1) не совершил вновь дисциплинарный проступок;

2) полностью выполнил требования, содержащиеся в предписании об устранении выявленных нарушений и сроков их устранения;

3) добросовестно исполняет возложенные на него профессиональные обязанности в качестве арбитражного управляющего в делах о банкротстве.

4.4 Если член Союза в течение года после применения в отношении его меры дисциплинарного воздействия вновь совершил дисциплинарный проступок, по результатам рассмотрения которого Дисциплинарный комитет применил в отношении его новую меру дисциплинарного воздействия, предыдущая мера дисциплинарного воздействия будет считаться «погашенной» только через один календарный год после применения новой меры дисциплинарного воздействия.

4.5 Заседание Дисциплинарного комитета по вопросу о снятии примененной в отношении члена Союза меры дисциплинарного воздействия проводится в порядке, предусмотренном положением о Дисциплинарном комитете. 
4.6 Заверенная Председателем Дисциплинарного комитета копия решения не позднее двух рабочих дней с даты принятия решения, вручается члену Союза лично под расписку или направляется по почте заказным письмом по адресу, имеющемуся в Реестре членов Союза.

5. Ограничение профессиональной деятельности члена Союза
5.1 При принятии решения о рекомендации об исключении лица из членов Союза Дисциплинарный комитет вправе ограничить профессиональную деятельность члена Союза до рассмотрения Советом Союза вопроса о его исключении из членов Союза. 

5.2. Профессиональная деятельность члена Союза может быть также временно ограничена Дисциплинарным комитетом в случае применения в отношении его мер дисциплинарного воздействия (раздел 1) установлением запрета на представление его кандидатуры в арбитражный суд для утверждения в качестве арбитражного управляющего в деле о банкротстве.

Вопрос об ограничении профессиональной деятельности члена Союза и сроках ограничения рассматривается Дисциплинарным комитетом одновременно с принятием решения по дисциплинарному делу.

Основанием для установления запрета на представление кандидатуры члена Союза в арбитражный суд для утверждения в качестве арбитражного управляющего в деле о банкротстве при повторности и множественности дисциплинарных взысканий в течении одного календарного года влечет применения указанной меры с ограничением профессиональной деятельности на 6 (шесть) месяцев в случаях:

 - Наличие 2 выговоров;

 - Наличие 3 замечаний;

 - Наличие 4 предупреждений;

 - Наличие 1 выговора и 2 замечаний;

 - Наличие 2 замечаний и 3 предупреждений.

5.3 Решение Дисциплинарного комитета об ограничении профессиональной деятельности члена Союза должно быть мотивированным. 
Содержание решения отражается в протоколе заседания Дисциплинарного комитета.

5.4 Решение Дисциплинарного комитета об ограничении профессиональной деятельности члена Союза подлежит немедленному исполнению.

Исполнение решения Дисциплинарного комитета обеспечивается Председателями Комитетов по отбору кандидатур членов Союза для их представления арбитражным судам для утверждения в деле о банкротстве и Президентом Союза.

5.5 Дисциплинарный комитет вправе отменить или изменить принятое им решение об ограничении деятельности члена Союза в случае, если при повторном рассмотрении будут установлены новые обстоятельства, которые не были учтены при первоначальном рассмотрении дисциплинарного дела.

Вопрос об отмене или изменении решения Дисциплинарного комитета рассматривается по заявлению члена Союза в порядке, предусмотренном положением о Дисциплинарном комитете.
5.6 Решение об ограничении профессиональной деятельности члена Союза может быть обжаловано членом Союза, деятельность которого ограничена, в Совет Союза в течение десяти дней с даты принятия этого решения.

Жалоба рассматривается на заседании Совета Союза в течение одного месяца с даты поступления.

Подача жалобы в Совет Союза не приостанавливает исполнения принятого Дисциплинарным комитетом решения. 
5.7 Заседание Совета Союза по рассмотрению жалобы проводится в порядке, предусмотренном положением о Совете Союза.

6. Исключение из членов Союза 


6.1. Вопрос об исключении из членов Союза Совет Союза рассматривает в следующих случаях: 


1) в случае принятия решения Дисциплинарным комитетом о рекомендации об исключении лица из членов Союза.

2) в случае выявления несоответствия члена Союза условиям членства в Союзе, а именно наличия:


- наказания в виде дисквалификации за совершение административного правонарушения либо в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью за совершение преступления;


- судимости за совершение умышленного преступления.  


6.2. Председатель Совета Союза в течение одного месяца с даты решения Дисциплинарного комитета о рекомендации об исключении лица из членов Союза, поступления в Союз документов свидетельствующих о несоответствии члена Союза условиям членства в Союзе, созывает заседание Совета Союза.


6.3. Член Союза письменно уведомляется о дате, времени и месте рассмотрения Советом Союза вопроса о его исключении из членов Союза.


6.4. Решение об исключении из членов Союза принимается большинством голосов от числа голосов членов Совета Союза, присутствующих на заседании Совета Союза. 

6.5. Копия решения Совета Союза об исключении лица из членов Союза в срок не позднее дня, следующего за днем его принятия, вручается исключенному лицу лично под расписку или направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу, имеющемуся в Реестре членов Союза.


6.6 Членство в Союзе прекращается с даты принятия Советом Союза решения об исключении лица из членов Союза.


6.7  В срок не позднее дня, следующего за днем принятия решения об исключении лица из членов Союза, Союз заявляет в арбитражный суд ходатайство об отстранении от участия в деле о банкротстве такого арбитражного управляющего – члена Союза и представляет соответствующую информацию в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление функций по контролю (надзору) за деятельностью арбитражных управляющих и саморегулируемых организаций арбитражных управляющих, и вносит соответствующую запись в Реестр.


6.8 На необоснованность решения Совета Союза об исключении лица из членов Союза может быть подана жалоба в Общее собрание членов Союза. 


Жалоба должна быть подана на имя Председателя Совета Союза в десятидневный срок после принятия решения Советом Союза и подлежит рассмотрению на ближайшем общем собрании членов Союза. 
          Вопрос о рассмотрении жалобы лица, исключенного из членов Союза, на необоснованность решения Совета Союза об исключении этого лица из членов Союза и принятие решения по такой жалобе на общем собрании членов Союза осуществляется большинством голосов от числа голосов членов Союза, присутствующих на общем собрании членов Союза.

6.9 Решение Совета Союза об исключении лица из членов Союза может быть обжаловано лицом, исключенным из членов Союза, в арбитражный суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Председатель Совета Союза                                                               А.Н. Ланцов
